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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

A Karoly Robert Kereskedelmi és Szolgaltaté Korlatolt Felelosségii Tarsasag -
tovabbiakban Térsasag - jelen adatvédelmi tajékoztatd kozzététele Gtjan tesz eleget az
érintettek személyes adatok kezelésére vonatkoz6, az Europai Parlament és a Tanacs
2016/679 rendelete altal eldirt elozetes tajékoztatasi kotelezettségének.

1. AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE

1.1. A Térsasag tajékoztatja az érintettet, (munkavallalét, maganszemély iizletfelet €s
egyéb lizleti partnert) hogy személyes adatainak kezelése korében adatkezelének mindsiil.

Kéroly Rébert Kereskedelmi és Szolgéltato Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
Székhely: 3200 Gyongyds Matrai Gt 36.

Adészam: 18574966-2-10

Cégjegyzékszam: 10-09-028669

Képvisel6:  Dr. Holld Ervin, ligyvezetd

Adatkezelésért felelés munkatars neve: [llés Csilla

Elérhetdsége: (telefon, e-mail cim) 37/518-122; illescs@kft.karolyrobert.hu

1.2. A személyes adatokat a Tarsasig a vonatkozd adatkezelési célhoz kapcsolddd
hozzaférési jogosultsagokkal rendelkez6 munkavallaloi, illetve a Tarsasag részére
szolgaltatasi szerzOdések alapjan adatfeldolgozasi tevékenységet végzdé személyek,
szervezetek ismerhetik meg a Tarsasag altal meghatérozott terjedelemben és a tevékenységiik
végzéséhez szitkséges mértékben.

1.3. A jelen T4jékoztatoban szerepld fogalmak tartalmanak meghatarozasat a Téjékoztatod

11. pontja tartalmazza.

2. ADATFELDOLGOZOK KOZREMUKODESE, AZ ADATFELDOGOZAS CELA,
KULFOLDI ADATTOVABBITAS

2.1. A Tarsasag az altala kezelt személyes adatok korében megbizott kiils6é
adatfeldolgoz6t vesz igénybe. Az adatfeldolgozd nevét, az adatkezelés céljat és jogalapjat
jelen T4jékoztato 1.sz. melléklete tartalmazza.

2.2.  Adatfeldolgozasra az alabbi célok érdekében keriil sor:

a) Szerz6dések, szolgaltatasok teljesitése,
b) Szamviteli k6telezettségek teljesitése,



c) Honlap tlizemeltetés, karbantartas,
d) Jogi szolgaltatasok igénybevétele.

2.3. A Tarsasag egyes éltala kezelt személyes adatokat adatfeldolgozas céljabdl a
T4jékoztatd 1. sz. mellékletében meghatirozott harmadik orszagba tovabbit. nemzetkodzi
szervezethez nem tovabbit.

3. ADATKEZELES CELJARA ES JOGALAPARA VONATKOZO ALTALANOS
RENDELKEZESEK

3.1. A Térsasag az alabbi célok érdekében végez adatkezelési tevékenységet:

a) Munkaviszonnyal 6sszefiiggd adatkezelés,

b) Pénziigyi és allamhéztartasi kapcsolatokkal 6sszefliggd kotelezettségek teljesitése,

¢) Uzleti kapcsolatok létesitése, fenntartdsa, szerzOdések teljesitése, szolgaltatasok
nyUjtasa,

d) Vagyonvédelem

3.2. A Tarsasag adatkezelést kizarolag akkor folytathat, ha az adatkezelés céljatol fliggd
Jjogalap fennall.
A jogalap lehet:

a) Az érintett hozzajaruldsa,

b) Szerzddés teljesitése

c) A Téarsasagra vonatkozé jogi kotelezettség teljesitése,

d) a Tarsasag jogos érdekének érvényesitése.
3.3. Az adatkezelés jogalapjat az adatkezelés megkezdése eldtt az érintett tudomdsara kell
hozni, vagy lehetévé kell tenni szamaéra, hogy arr6l tudomast szerezzen.

4. A MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

4.1.  Munkaviszony létesitése el6tt végzett adatkezelés

Az adatkezelés jogalapja: Erintett hozz4jarulasa.
Az adatkezelés célja: Palyazat elbiralasa, munkaszerz6dés kotése.
Az érintettek kore:

Allaspalyazatra jelentkez6 személyek.

A kezelt adatok: .
e név,

e sziiletési hely, id6




e lakcim, postai cim,

e elérhetdségi adatok,
telefonszam, e-mail cim

o végzettség, szakmai képzettség,

e képmas.

A személyes adatok
megismerésére jogosultak:

A munkaltat6i jogkor gyakorldja, a humanpolitikai
feladatot ellatdé munkavallalo(k), az érintett szervezeti
egység vezetdje.

Az adatok torlésének hatarideje:

Amennyiben a munkaer6-felvételt kbvetden
munkaviszony létesitésére nem kertil sor, az adatokat
azonnal tordlni kell

4.2.  Munkakorre valo alkalmassagi vizsgalat soran végzett adatkezelés

Az adatkezelés jogalapja: A munkaltat6 jogos érdeke.

Az adatkezelés célja: A munkakdr betoltésére vald alkalmassag
megallapitidsa, munkaviszony létesitése.

Az érintettek kore: A vizsgalt munkavallaldk.

A kezelt adatok: A vizsgalati eredmény.

A személyes adatok megismerésére A vizsgalatot végz6 szakember.

jogosultak:

Az adatok toriésének hatirideje: A munkaviszony megsziinését koveto 3 év

4.3. Munkaviszony fennallasa alatti adatkezelés

Az adatkezelés jogalapja:

A munkaltatd jogos érdeke, jogi kotelezettség teljesitése,
szerz6dés teljesitése.

Az adatkezelés célja:

Munkaviszonybol eredé kotelezettségek teljesitése, illetve
munkaviszonybdl eredé jogok gyakorldsa. munkaviszony
létrehozasa, megsziintetése.

Az érintettek kore:

A munkavallalok.

A kezelt adatok:

A munkaligyi nyilvantartasban kezelt munkavéllaloi
személyes adatok.

e név,
e sziiletési név,
e sziiletési hely, id6

e anyja neve,




e lakeim,
e tartézkodési hely, postai cim,

e clérhetségi adatok, telefonszam, e-
mail cim,

e dllampolgérsag

e neme

e iskolai végzettség,

e szakképzettség

e TAJ szam,

e addazonosito jel,

e nyugdijas térzsszém

e személyi igazolvany szadm,
e munkabér Osszege,

e bankszamlaszam,

e letiltdsok, levonasok cimei, ill.
bankszamlaszamai,

e gyermekek, eltartottak és azok TAJ
szama, adéazonosito jele

e értesitendd legkodzelebbi hozzatartozo.

A személyes adatok
megismerésére jogosultak:

A munkaltatéi jogkor gyakorldja, a személyligyi
tevékenységet, konyvviteli, bérszamfejtoi feladatot ellatd
munkavallalok, illetve ezen feladatokat végzd
adatfeldolgozok.

Az adatok torlésének
hatirideje:

a) A szolgalati id6 és nyugdij megallapitasadhoz
sziikséges munkaiigyi, bér és tarsadalombiztositési
adatok nem torolhetok.

b) Az a) pontba nem tartozo6 az addfizetéssel
kapcsolatos adatok annak a naptéri évnek az utols6
napjatol szamitott 5 évig kell meg6rizni, amelyben a
bevallast el kellett (volna) késziteni.

¢) Az a) és b) pontba nem tartozé egyéb
munkaviszonnyal kapcsolatos adatok munkaviszony
megszlinését kovetd 3 év utan keriilnek torlésre.




4.4.

Elektronikus megfigyelérendszerrel kapcesolatos adatkezelés

Az adatkezelés jogalapja:

A munkaltat6 jogos érdeke.

Az adatkezelés célja:

személy-, illetve vagyonvédelem, jogsértések
felderitése.

A elektronikus megfigyelés alatt allé
teriilet:

e A Hotel Opdl teriiletén Gydngyds,
Koényves Kalman tér 12.

e A Karoly Rébert Didkhotel teriiletén,
Gyongyos, Bene 1t 69.

e A Karoly Robert Etterem teriiletén,
Gyodngyos, Matrai Ut 36.

Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki az
elektronikus megfigyel6rendszer hatokorébe
tartozo teriiletre/helyiségekbe belép, ott
tartdzkodik.

A kezelt adatok: Az elektronikus megfigyeldrendszer altal

rogzitett érintetti képmas, és egyéb személyes
adatok.

A személyes adatok megismerésére
jogosultak:

A vallalkozas vezetdje, a rendszert miikodtetd
munkavallalok, az iizemeltetést ellato
adatfeldolgozo.

Az adatok torlésének hatarideje:

Az elkészitéstdl szamitott 3 munkanap.

4.5. A munkavillald rendelkezésére
internethasznalat ellenérzése

bocsdtott e-mail fidok hasznalat,

Az adatkezelés jogalapja:

A munkaltaté jogos érdeke

Az adatkezelés célja:

A munkaltato ellenérzési joganak gyakorlasa,
a munkavallaloi kotelezettségek teljesitésének
ellenérzése. A munkavallalok éltal hasznalt
berendezések, eszkdzok megfeleld
hasznalatanak, illetve a magancéla
hasznalatra vonatkoz6 tilalom betartasdnak
ellendrzése.

Az érintettek kore: A munkavallalok
A kezelt adatok: Nincs
A személyes adatok megismerésére Nincs

jogosultak:

Az adatok torlésének hatarideje:

Nincs adatkezelés, a torlésre a munkavallalot
fel kell szolitani.

munkahelyi




5. PENZUGYI KOTELEZETTSEGEKKEL, ALLAMHAZTRTASI
KAPCSOLATOKKAL OSSZEFUGGO ADATKEZELES

5.1. Szamviteli kitelezettségek teljesitéséhez sziikséges adatkezelés

Az adatkezelés jogalapja: Jogi kotelezettség teljesitése (2007. évi
CXXVIL. tv. 159. § (1) bek.
Az adatkezelés célja: Szamla kotelezd adattartalméanak

megéallapitasa, szamla kibocsatasa,
kapcsolodd konyvviteli feladatok ellatésa

Az érintettek kore: A Tarsasag természetes személy tigyfelei,
vevdi, szallitdi.
A Kkezelt adatok: A Térsasag természetes személy tigyfeleinek,

vevoOinek, szallitdéinak neve, cime, adészdma

A személyes adatok megismerésére
jogosultak:

A szdmlakibocsatast munkakori feladatként
ellatd vezet6, illetve munkavallald,

Az adatok torlésének hatarideje: A szerz6dés, tizleti kapcsolat megsziinésétdl
szamitott 8 év.

5.2. Ado- és jarulékkotelezettségek teljesitéséhez sziikséges adatok

Az adatkezelés jogalapja: Jogi kotelezettség teljesitése (2017. évi CL. tv. 50. § (1)
bek.

Az adatkezelés célja: Ado és/vagy tarsadalombiztositasi kitelezettségek
teljesitése

Az érintettek kore: A Tarsasaggal munkaviszonyban vagy munkavégzésre
iranyulo egyéb jogviszonyban allok és azok csalddtagjai

A kezelt adatok: A Tarsasaggal munkaviszonyban vagy munkavégzésre

iranyul6 egyéb jogviszonyban allok és azok csaladtagjai
alabbi adatai:

o név
e TAJ szam,
e adoazonosito jel,

e dllampolgarsag

A személyes adatok

. e Az adatszolgaltatast munkakori feladatként ellat6 vezetd,
megismerésére jogosultak:

illetve munkavallalo,

Az adatok torlésének A jogviszony megsziinésétdl szamitott 8 év.
hatarideje:




6. UZLETL KAPCSOLATOK LETESITESEVEL FENNTARTASAVAL,
SZERZODESEK TELJESITESEVEL, SZOLGALTATASOK NYUJTASAVAL
KAPCSOLATOS ADATKEZELES

6.1.  Uzleti kapcsolat létesitése céljat szolgalé informacioszolgaltatas, ajanlatkérés soran
végzett adatkezelés

Az adatkezelés jogalapja: Az érintett hozzéjarulasa
Az adatkezelés célja: T4jékoztatds nyujtasa, ajanlat készitése
szolgaltatasnyujtas céljabol
Az érintettek kore: Azok a természetes személyek, akik
informaciot, ajanlatot kérnek a Tarsasagtol.
A kezelt adatok: ‘
e Név
e Cim

e telefonszam

e e-mail cim

A személyes adatok megismerésére

jogosultak A Tarsasag ajanlatot készitd munkatdrsai
ultak:

szamlakibocsatast munkakori feladatként
ellatd vezetd, illetve munkavallald,

Az adatok torlésének hatarideje: Az informéci6, ajanlat (szolgéltatasatol
szamitott) megkiildésétdl szamitott 30 nap

6.2. Szerzo6dés teljesitésével kapesolatos adatkezelés

Az adatkezelés jogalapja: Szerz6dés teljesitése

Az adatkezelés célja: A szerz6désbdl eredd igények, szolgaltatasok
teljesitése

Az érintettek kore: Azok a természetes személyek, tigyfelek,

megrendeldk, szallitok, akik a Tarsasaggal
szerz6dést létesitenek.

A Kkezelt adatok: A szerz6dés teljesitéséhez szitkséges
személyes adatok.

o név
e lakcim, postai cim,

e elérhetdségi adatok,
telefonszam, e-mail
cim,




e addszam, vagy
adbazonosito jel

o vallalkozdi igazolvany
szam

e Ostermeldi igazolvany
szém

e MVH regisztracios
szam

e bankszamlaszam,

A személyes adatok megismerésére A Tarsasag iigyvezet6je, munkakoriik alapjan

jogosultak: a szerzOdés elokészitésével €s teljesitéséért
felelds munkavallalok
Az adatok torlésének hatirideje: A szerz6dés megsziinésétdl szamitott 5 év

6.3. A Hotel Opalban torténé szallasfoglalassal kapcesolatos adatkezelés

Az adatkezelés jogalapja: Szerzddés teljesitése
Az adatkezelés célja: A szerz6désbol eredd igények, szolgéltatdsok teljesitése
Az érintettek kore: Azok a természetes személyek, akik a Hotel Opélban
szallast foglalnak
A kezelt adatok: A szerz6dés teljesitéséhez sziikséges személyes adatok.
enév

e sziiletési ido

e lakcim, postai cim,

e személyazonositd okmany szama,
e allampolgarsag

e ¢lérhet6ségi adatok: telefonszam, e-
mail cim,

e gépkocsi rendszama
e érkezés €s tdvozas ideje
e szobaszém

e bankszadmlaszam,

A személyes adatok

i ; A hotel igazgatdja, munkakoriik alapjan a szerzédés
megismerésére jogosultak: gazgalo) PJ

elokészitésével és teljesitéséért felelds munkavallalok

Az adatok torlésének A szerzO6dés megsziinésétdl szamitott 5 év
hatarideje:




6.4. A Karoly Rébert Didkhotelben torténdé szallasfoglalassal kapcesolatos adatkezelés

Az adatkezelés jogalapja: Szerz6dés teljesitése
Az adatkezelés célja: A szerz6désbol eredd igények, szolgéltatasok teljesitése
Az érintettek kore: Azok a természetes személyek, akik a Karoly Rébert
Didkhotelben szallast foglalnak
A kezelt adatok: A szerz6dés teljesitéséhez sziikséges személyes adatok.
o név

e sziiletési idd

e lakcim, postai cim,

e személyazonositd okmdany szama,
e allampolgarsag

e elérhetdségi adatok: telefonszam, e-
mail cim,

o gépkocsi rendszdma
e érkezés €s tavozas ideje
e szobaszam

e bankszamlaszam,

A személyes adatok

) Lo A hotel igazgatdja, munkakoriik alapjan a szerz6dés
megismerésére jogosultak:

elokészitésével és teljesitéséért felelés munkavallalok

Az adatok torlésének A szerz6dés megsziinésétdl szamitott 5 év
hatarideje:

7. A TARSAS{&G ALTAL UZEMELTETETT WEBOLDALLAL KAPCSOLATOS
ADATKEZELES

7.1. A Tarsasag honlapjara latogatok adataival kapcsolatos tajékoztatas

a) A Tarsasag honlapjanak elérhetésége: www.karolyrobertkft.hu
b) A Térsasag egyes lizletdgaihoz kapcsolddd honlapok elérhetdsége
e szallodai szolgaltatas:
> Hotel Opél ***Superior: https://hotelopal.hu
» Kaéroly Robert Didkhotel: http://krhotel.hu
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e ¢éttermi szolgaltatas: http://www.karolyrobertetterem.hu

o rendezvényszervezés: www.liliomrendezveny.hu

e laboratériumi szolgaltatas: www.kr-labor.hu

e Sportcentrumi szolgéltatas: http://kr-sport.hu
e Nyomdai szolgéltatas: http://krfjegyzet.hu

c) A Térsasag, illetve az egyes iizletdgak honlapjain tett 1atogatdsok sordn egy vagy tobb
cookie - apré informacidécsomag, amelyet a szerver kiild a bongészének, majd a
bongészd visszakiild a szervernek minden, a szerver felé irdnyitott kérés alkalmaval —
keriil kiildésre a honlapot meglatogatd személy szamitégépére, amely(ek) révén annak
bongészdje egyedileg azonosithatd lesz, amennyiben ehhez a honlapot meglatogatd
személy vilagos és egyértelmii tdjékoztatast kovetden kifejezett (aktiv) hozzajarulasat
adta a honlap tovabbi bongészésére iranyuld magatartasaval.

;o

d) A cookie-k kizarélag a felhasznaléi élmény javitdsa, a belépési folyamat
automatizaldsa érdekében miikddnek. A honlapon hasznalt siitik személy szerinti
beazonositasra alkalmas informéaciot nem tarolnak, a Vallalkozds személyes
adatkezelést e korben nem folytat.

7.2. Hirlevél feliratkozas

Az adatkezelés jogalapja: Az érintett hozzdjarulasa
Az adatkezelés célja: Az érintett tajékoztatasa a Hotel Opdl szolgéltatésairol
Az érintettek kore: Azok a természetes személyek, aki a Hotel Opal hirlevelére
feliratkozik
A kezelt adatok: A hirlevél kikiildéséhez sziikséges személyes adatok.
e név

e e-mail cim,

A személyes adatok

megismerésére jogosultak: A hotel igazgatdja, munkakoriik alapjan az

tigyfélkapcsolatokért felelés munkatérs, a weblapot
lizemeltetd adatfeldolgozo munkatarsa

Az adatkezelés idotartama: A hozzéjarulas visszavondsaig

8. AZ ERINTETT SZEMELYT MEGILLETO AZ ADATAINAK KEZELESEVEL
KAPCSOLATOS JOGOK

8.1.  Személyes adataihoz kapcsolédoan az érintettnek az aliabbi jogai vannak:
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8.2.

b)

d)

2

b)

El6zetes tiajékoztatashoz valé jog. Az ¢érintett jogosult arra, hogy adatainak
kezelésére iranyulo tevékenység megkezdését megelézben tdjékoztatast kapjon az
adatkezeléssel 6sszefliggd informéaciokrol.

Hozzaférési jog, tajékoztatis az adatkezelésrol. Az érintett jogosult az adatkezel6t6]
visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése
folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz hozzaférést kapjon, azokat megismerje. Jogszabalyi
kotelezettség alapjan az érintett részére rendelkezésre bocsatott informaciokrol a
Tarsasag jelen T4jékoztatoban nyujt tajékoztatést.

Az adatok helyesbitéséhez és torléséhez valé jog. Az érintett jogosult a rd vonatkozd
elavult, pontatlan adat helyesbitését, vagy hidnyos adatok esetén kiegészitését. Az
érintett jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasag indokolatlan késedelem nélkiil torlje a
ra vonatkozo adatokat, kivéve, ha a torléshez sziikséges jogszabaly szerinti indok nem
all fenn. Jogosult informaciot kérni, értesitést kapni az adatkezel6td! ennek
megtorténtérél. Az adat torlésérél vagy annak elutasitasardl a Tarsasag koteles az
érintettet tajékoztatni.

Az adatkezelés korlitozasahoz valo jog. A jogszabdlyban meghatérozott feltételek
esetén az érintett jogosult az adatkezelés korlatozasat kérni. A korlatozés alapjan az
adatok tarolasén kiviil a Tarsasag més adatkezelést nem folytathat.

Az adathordozhatésaghoz valé jog. Az érintett jogosult arra, hogy a jogszabalyban
rogzitett feltételek esetén a jogszabaly szerinti formaban személyes adatait a
Tarsasagtdl megkapja és azokat egy masik adatkezeldének tovébbitsa, vagy - ha az
technikailag megvalosithatd — kérje a személyes adatok adatkezelok kozotti
tovabbitasat.

A tiltakozashoz valé jog. Az érintett jogosult arra, hogy sajat helyzetével kapcsolatos
okbol béarmikor tiltakozzon, ha személyes adatait kozérdekii célbol, vagy az
adatkezelo jogos érdekére hivatkozassal kezelik.

Az automatizalt dontéshozatal alol mentesiilési jog. Az érintett jogosult arra, hogy
ne terjedjen ki ra olyan kizarélag automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast
is — alapul6 dontéshatdlya, amely ra nézve joghatassal jarna, vagy Ot jelentds
mértékben érintené.

Jogorvoslati tajékoztatas

Az érintett, amennyiben allaspontja szerint a r4 vonatkozé személyes adat kezelése
nem felel meg a jogszabalyi eléirasoknak panaszt ny(ijthat be a Nemzeti Adatvédelmi
és Informacioszabadsag Hatésaghoz. (NAIH) Cim: 1125 Budapest, Szilagyi
Erzsébet fasor 22/c Telefon: +36 (1) 391-1400; Fax: +36 (1) 391-1410
http://www.naih.hu e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

A NAIH dontésével szemben birosagi feliilvizsgalat kezdeményezhetd.

9. AZ ADATVEDELMI INCIDENSROL TORTENO TAJEKOZTATAS ES
ALKALMAZANDO ELJARAS

2)

Adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy més
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
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b)

10.

elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz val6 jogosulatlan
hozzéaférést eredményezi. Adatvédelmi incidensnek mindsiil tobbek kozott a
személyes adatokat tartalmazoé eszkoz (laptop, mobiltelefon) elvesztése, vagy ellopasa,
az informatikai rendszer megtdmadasa, tévesen elkiildott személyes adatokat
tartalmaz6 e-mail, cimlista nyilvanosségra hozatala stb.

Ha a Tarsasag alkalmazottja vagy mas a Tarsasaggal munkavégzési jogviszonyban
all6 személy a Tarsasiag mitkodésével dsszefliggésben adatvédelmi incidensrdl szerez
tudomast haladéktalanul koteles err6l irasban tajékoztatni a Tarsasag ligyvezetdjét €s
adatkezelésért felelés munkatarsat.

Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetden magas kockdézattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezelé indokolatlan késedelem
nélkiil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol.

Az adatvédelmi incidens észlelése esetén a Tarsasidg képvisel6je haladéktalanul
vizsgalatot folytat le az adatvédelmi incidens azonositisa és lehetséges
kovetkezményeinek megéllapitasa céljabol. A karok elharitasa érdekében a sziikséges
intézkedéseket meg kell tenni.

Az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésébb
72 6raval azutdn, hogy az adatvédelmi incidens a tudomaséra jutott, bejelenteni
koteles az illetékes feliigyeleti hatosagnal, kivéve, ha az adatvédelmi incidens
valosziniisithetéen nem jar kockézattal a természetes személyek jogaira és
szabadségaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 6ran beliil, mellékelni kell
hozza a késedelem igazolasara szolgald indokokat is.

Az adatfeldolgoz6 az adatvédelmi incidenst, az arrdl valé tudomaésszerzését
kovetden indokolatlan késedelem nélkiil bejelenti az adatkezel6nek.

AZ ADATVEDELMI INCIDENSROL TORTENO TAJEKOZTATAS ES

ALKALMAZANDO ELJARAS

2

h)

i)

Adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon  kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz val6 jogosulatlan
hozzaférést eredményezi. Adatvédelmi incidensnek mindsiil tobbek kozott a
személyes adatokat tartalmazo eszkdz (laptop, mobiltelefon) elvesztése, vagy ellopasa,
az informatikai rendszer megtamadasa, tévesen elkiildott személyes adatokat
tartalmazd e-mail, cimlista nyilvanossagra hozatala stb.

Ha a Tarsasig alkalmazottja vagy mas a Tarsasdggal munkavégzési jogviszonyban
allo személy a Tarsasag miikodésével Gsszefiiggésben adatvédelmi incidensrél szerez
tudomast haladéktalanul koteles err6l irasban tajékoztatni a Tarsasdg ligyvezetdjét €s
adatkezelésért felel6s munkatarsat.

Ha az adatvédelmi incidens valdszinlisithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezeld indokolatlan késedelem
nélkiil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol.

Az adatvédelmi incidens észlelése esetén a Tarsasag képviseloje haladéktalanul
vizsgalatot folytat le az adatvédelmi incidens azonositdsa ¢és lehetséges
kdvetkezményeinek megallapitasa céljabol. A kérok elhéritasa érdekében a sziikséges
intézkedéseket meg kell tenni.
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11.

k) Az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésébb

1)

72 oraval azutdn, hogy az adatvédelmi incidens a tudomdsara jutott, bejelenteni
koteles az illetékes feliigyeleti hatosdgnal, kivéve, ha az adatvédelmi incidens
valosziniisithetéen nem jar kockdzattal a természetes személyek jogaira és
szabadsédgaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 6ran beliil, mellékelni kell
hozza a késedelem igazolasara szolgald indokokat is.

Az adatfeldolgozd az adatvédelmi incidenst, az arr6l valé tudomasszerzését
kovetden indokolatlan késedelem nélkiil bejelenti az adatkezelonek.

FOGALOMMEGHATAROZASOK

»személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,.€rintett”)
vonatkozd barmely informacio; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen
vagy kozvetett moddon, kiillondsen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghatarozo adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fiziologiali,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis azonossdgara vonatkozo egy
vagy tobb tényez6 alapjan azonosithatd;

Ladatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt moédon végzett barmely mivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a
gylijtés, rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolas, 4talakitds vagy megvéltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon
torténd hozzaférhetévé tétel Gtjan, Osszehangolds vagy Osszekapcsolas, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisités;

»az adatkezelés Kkorlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli
kezelésiik korlatozasa céljabol;

»profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formdja,
amelynek sordan a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6
bizonyos személyes jellemzok értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez,
gazdasagi  helyzethez, egészségi dllapothoz, személyes preferencidkhoz,
érdeklédéshez, megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy
mozgashoz kapcsolodod jellemzok elemzésére vagy elbre jelzésére hasznaljak;

»alnevesités”: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informaciok felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithato
meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve
hogy az ilyen tovabbi informéciét kiilon taroljak, és technikai és szervezési
intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes
személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

Hnyilvintartasi rendszer”: a személyes adatok barmely moddon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis, vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya,

amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférheto;

sadatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit
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onalloan vagy masokkal egylitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az
uniés vagy a tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld
kijelolésére vonatkozd kiilonds szempontokat az unidés vagy a tagallami jog is
meghatérozhatja;

e ,adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezelé nevében személyes adatokat kezel;

e ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlentiil
attol, hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat
keretében az unids vagy a tagallami joggal Osszhangban férhetnek hozza személyes
adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali
kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az
alkalmazand¢ adatvédelmi szabalyoknak;

e ,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az
adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezelé vagy
adatfeldolgozé kozvetlen irdnyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast
kaptak;

e ,az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratdnak onkéntes, konkrét €s megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmii kinyilvanitisa, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejez6 cselekedet atjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez;

e ,adatvédelmi incidens”: a biztonsig olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
méas moddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzéaférést eredményezi;

o ,vallalkozas”: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy,
fliggetleniil a jogi form4jatol, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd

személyegyesitd tarsasagokat és egyesiileteket is. Karoly Rébert Kit.
3200 Gyangyos, Matrai u. 36,
Addszam: 18574868-2-10
Bankszamlaszam:

Kelt. Gyongyos, 2018. méjus 25. MAK 10035003—0&%2)88750—0000{}017
Plivid. =

dr. Holld Ervin
igyvezetd
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. SZMELLEKLET
ADATFELDOLGOZOK NYILVANTARTASA

MELLEKLETEK

ADATFELDOLGOZOK
Adatfeldolgoz6 neve | Adatfeldolgozé elérhetisége Tevékenység Képviseld
Bugét Pal Kérhaz 3200 Gyongyds, Dézsa Gyorgy it | foglalkozéds-egészségligyi Dr. Vértes Edit
20-22. szolgaltatas Dr. Simon Gyula

foglalkozaseu@freemail.hu

Dr. Lénart Andras

Fire Electric NEW E.C. 1152 Budapest, Szilas park 7. Munkavédelmi- tiizvédelmi Molnér Csaba
fire.clectricgmail.com szaktevékenység ellatasa,
06-37/570-030 szabalyzatok készitése

»VIRAG” SZKT 3516 Miskolc, Apatsagi 0t 26. Talajvédelmi terv; Tépanyag-

Szakértbi és
Szaktanacsadoi Kfi.

+3630 6854350

gazdalkodasi terv készitése

Virag LészIo

Eu-Secure Zrt. +36 12679111 vagyonvédelmi szolgéltatas Héja Zoltan
1055 Budapest, info@eusecgroup.com cllatasa Téth Attila
Balint u. 21-23.

DigiWorx Hungary Kft. +37 309 024 vide6 megfigyeld rendszer Fucsko Zsolt
3200 Gyongyos, info@digiworx.hu

Virag u. 16.

FLEXYS Kft. flexys@flexys.hu szamitastechnikai eszk6zok, Orsovai Laszlo
1037 Budapest, (+36 1) 368 2076

Kunigunda utja 15.

szamitdgép haldzatok,
valamint tigyviteli és egyéb

programcsomagok fejlesztése

és forgalmazasa,
szaktanacsadas

VurMasszazs Kft.
3231 Gydngydssolymos,
Virdg u. 33.

falesik.viktor@gmail.com

Kéroly Robert Kft. informatikai
feladatok ellatasa (rendszergazda)

Falcsik Viktor

Lailanma Marketing Kft.

1181 Budapest, Csontvéry
Kosztka Tivadar utca 22. IV/12.
+36 1290 4712
support@lailanma.hu

online marketing

Angyal Laszlo

Resnweb 8200 Veszprém, Adam Ivan u. 1. szobafoglalasi rendszer Szilagyi Zsuzsa
+36 88 783 704 izemeltetése Gyenes Akos
info@resnweb.com Gl Zoltan
Booking.com B.V. online széllasfoglalasi szolgaltatas Gillian Tans

Booking.com

Herengracht 597
1017 CE Amszterdam
Hollandia
+31 70 770 3884
customer.service@booking.com

Szallas.hu Kft.

3525 Miskole, Régiposta ufca 9.
+36 30 /344 2000
szallas(@szallas.hu

szobafoglalasi rendszer
izemeltetése

Szigetvari Jozsef

HRS Hotel Reservation
Service
Robert Ragge GmbH

Breslauer Platz 4
50668 Cologne
+49 221 2077 666
datenschutz(@hrs.de

szobafoglaldsi rendszer
izemeltetése

Oliver Gonner

Travelminit International
SRL

Str, Traian 41, Cluj-
Napoca 400046, Romania
0621-20-07-815
info@travelminit.hu

szobafoglalasi rendszer
tizemeltetése

szallasar-dsszehasonlité

Rigé Ferenc
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Trivago N.V.

Bennigsen-Platz 1
40474 Diisseldorf
Németorszag
info@trivago.de.

rendszer lizemeltetése

Google Inc.

1600 Amphitheatre Parkway,
Mountain View, CA 94043, USA

levelez6 rendszer, felhében torténd
adat és f4j] tarolas, valamint online
dokumentum kezelés és az ebbe
tartoz6 kiilon szolgéltatasok:
Google Drive, Google
Docs, Google Search
Console, Google Analytics, Google
AdSense, Google
AdWords, YouTube, Chrome
bdngész6 tamogatisa

Microsoft

70 Sir Rogerson's Quay
Dublin 2
frorszag

Tel.: 1800710200

operacids rendszer, Windows 10,
Office, OneDrive, Bing
kezelése

Benjamin Orndorff

Facebook Ireland Ltd.

4 Grand Canal Square, Grand
Canal Harbour, Dublin 2 Ireland

a Facebook, az Instagram, a
Messenger és a Facebook altal
kinalt egyéb termékek és funkciok

tamogatésa
Gybngyss-Matra 3200 Gyongyos, Fo tér 10. informacié gyfjtése, kozzététele Keresztesi
Turisztikai Kézhaszni +36 37/311-155 Koppény
Egyesiilet gyongyos@tourinform.hu
széllodai értékeld rendszer kezelése
Ittjartam.hu Kft. 1016 Budapest, Hegyalja at 23.
info@jittjartam.hu
HoteList Kft. 5000 Szolnok, Szabadsag tér 2. Varga Péter

fszt. 2.
+36 70 930 78 95
info@szallasoutlet.hu
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2. SZ. MELLEKLET

ADATVEDELMI NYILATKOZAT A MUNKASZERZODESHEZ

Munkavallalo neve:

Lakcime:

Sziiletési hely:

Sziiletési id6:

Addazonosito jel:

Munkakoére:

1.

W

Munkavallalé kijelenti, hogy a Téarsasdg adatvédelmi tdjékoztatdjat - amelynek részét képezi a
munkavallalé személyes adatainak kezelésére vonatkozd tdjékoztatas — teljeskorhen
megismerte és tudomasul vette.

Munkavallalo kotelezettséget vallal a Tarsasag adatvédelmi tdjékoztatdjaban
rogzitett adatkezelési és adatbiztonsdgi szabdlyok megtartdsara, a kezelt személyes adatokat
kizardlag munkakori kotelezettségei teljesitése korében kezeli, azokat harmadik személynek
nem tovabbitja, a jogosulatlan hozzaférés kizardsa érdekében a szikséges intézkedések
foganatositasaban kdzremikodik.

Munkavallalé kijelenti, hogy munkakorének ellatasaval &sszefliggésben
tudomasdra jutott személyes adatokat, iizleti informéciokat iizleti titokként kezeli, azokat
meg6rzi. Ennek megfelelben kitelezettséget vallal arra, hogy 4ltala harmadik személy tudomast
nem szerez a munkakor ellatisival Osszefliggésben megismert személyes adatokrdl, iizleti
informaciokrél. Ezen kotelezettség megszegése esetén mind munkajogi, mind biintetSjogi
jogkovetkezmények alkalmazasanak helye van.

Munkavallalé kijelenti, hogy a fentickben megjeldlt, munkakori kételezettségeinek teljesitése
sordn birtokdba jutott tizleti informaciokat, személyes adatokat nem hasznalja fel arra, hogy
azok révén sajat magédnak vagy mas személyeknek koézvetleniil vagy kozvetve eldnyt
szerezzen, illetve, hogy a Munkaltatd, annak szerz6déses partnerei, ligyfelei, illetdleg egyéb
harmadik személy szdméara joghatranyt, vagyoni, illetve nem vagyoni kart, egyéb sérelmet
okozzon.

Nyilatkozattevé munkavéllalé hangsilyozottan kételezettséget vallal a titoktartashoz sziikséges
biztonsagi intézkedések megtételére. A munkavallald titoktartasi kételezettsége hatéridd
nélkiil fennall.

Kelt, 201  év hénap __ nap

Munkavallalo
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3. SZ. MELLEKLET
HOZZAJARULO NYILATKOZAT SZEMELYES ADATOK KEZELESEHEZ

Alulirott

NEV

CiM:

TELEFONSZAM:

E-MAIL CiM:

TOVABBI ADATOK:

kijelentem, hogy jelen okirat aldirasaval dnkéntesen
HOZZAJARULOK

hogy a fentiekben megjelslt személyes adataimat a

CEGNEV Kéroly Robert Kereskedelmi és Szolgéaltaté Korlatolt Feleldsségi
(ADATKEZELO): Tarsasag

SZEKHELY: 3200 Gydngyos Matrai at 36.

CEGJEGYZEKSZAM: | 10-09-028669

ADOSZAM: 18574966-2-10

KEPVISELO NEVE: Dr. Hollé Ervin, iigyvezetd

mint Adatkezeld az alabbi célokra kezelje:

AI?ATKEZELES Palyazat elbiralasa munkaviszony létesitése céljabol
CELJA:

Adatkezeld a kovetkezd elbzetes tdjékoztatast adta meg részemre személyes adataim kezelésével
Osszefiiggésben: a Tarsasag fentiekben megjeldlt célG adatkezelésének jogalapja az érintett
hozzajaruldsa, amely egyértelmi és kifejezett. A fentiekben rogzitett célt adatkezeléshez érintett
egyértelmii, kifejezett hozzajarulasat az Adatkezeld honlapjan jeloldnégyzet kipipalasdval vagy papir
alapt nyilatkozat Gtjan. adja meg, A személyes adatok cimzettjeinek kategoriai (akik megismerheti az
adatokat): A munkaltatdi jogkor gyakorldja, a humdanpolitikai feladatot ellatdé munkavallald(k), az
érintett szervezeti egység vezetdie.

A kezelt személyes adatok kore: név, sziiletési hely, id6, lakcim, postai cim, elérhetéségi adatok,
telefonszam, e-mail cim, végzettség, szakmai képzettség, képmas.

Az adatkezelés helye: a Tarsasag székhelye. Az adatkezelés id6tartama: a palyazat elbiralésa.

Kelt, 201 év hénap nap

nyilatkozattevd
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4. SZ.MELLEKLET
HOZZAJARULO NYILATKOZAT SZEMELYES ADATOK KEZELESEHEZ

Alulirott

NEV

Cim:

TELEFONSZAM:

E-MAIL CIM:

TOVABBI ADATOK:

kijelentem, hogy jelen okirat alairasaval dnkéntesen
HOZZAJARULOK

hogy a fentiekben megjelolt személyes adataimat a

CEGNEV i Karoly Robert Kereskedelmi €s Szolgaltatd Korlatolt Feleldsségli
(ADATKEZELO): Tarsasag

SZEKHELY: 3200 Gyongyds Matrai ut 36.

CEGJEGYZEKSZAM: | 10-09-028669

ADOSZAM: 18574966-2-10

KEPVISELO NEVE: Dr. Holl6 Ervin, iigyvezetd

mint Adatkezel6 az alabbi célokra kezelje:

AI?ATKEZELES hirlevél kiildése
CELJA:

Adatkezels a kovetkezd eldzetes tajékoztatdst adta meg részemre személyes adataim kezelésével
Osszefliggésben: a Tarsasag fentiekben megjelolt célti adatkezelésének jogalapja az érintett
hozzajarulasa, amely egyértelmil és kifejezett. A fentiekben rogzitett céli megkereséshez érintett
egyértelm(l, kifejezett hozzajaruldsat Adatkezel$ honlapjan jellénégyzet kipipalasaval adja meg. Az
adatkezeléssel érintettek kore: minden olyan természetes személy, aki egyértelml, kifejezett
hozz4jarulasat adja ahhoz, hogy a Téarsasag személyes adatait a hirlevélé kikiildése céljabol kezelje. A
személyes adatok cimzettjeinek kategéridi (akik megismerheti az adatokat): A munkéltatoi jogkor
gyakorldja, a tarsasag, az Hotel Opal szélloda igazgatdja és a szalloda marketing
tevékenységéért feleld6 munkavallaléi.

A kezelt személyes adatok koére: név, cim, telefonszam, e-mail cim. Az adatkezelés helye: a Tarsasag
székhelye. Az adatkezelés idOtartama: a személyes adatok kezeléséhez adott hozzdjarulds
visszavonasaig. Tudomasul vettem, hogy jogomban &all kérelmezni az adatkezel6tél a személyes
adataimhoz valé hozzaférést, személyes adataim helyesbitését, torlését, kezelésének korlatozasat,
jogom van az adathordozhatésaghoz, hozzajaruldsom idébeli hatar nélkiili visszavonaséhoz, illetéleg
panasszal fordulni a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsig Hatésdghoz. Bévebb tajékoztatas
talalhatd az Adatkezeld honlapjan elérhetd adatkezelési t4jékoztatéban.

Kelt, 201 év hénap nap
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